
地方公務員共済組合連合会 経験者採用（係長級） 

 

 地方公務員共済組合連合会では、民間企業、官公庁等における勤務経験を活かして、

約３００万人の組合員、約４８０万人の年金受給者を擁する地方公務員共済組合の事業

運営を支える人材を以下のとおり募集いたします。 

 

１ 募集人数 

  正規職員   若干名 

 

２ 業務内容 

  経験や適性等を勘案し、以下のいずれかの業務に関して、現場の担当者（係長級）

として従事するものとします。 

・年金支払関連システム等の開発、提供、運用に関する業務 

・年金保険料率算定等の数理業務 

・年金積立金の管理・資金運用（基本ポートフォリオに基づく長期的な運用、分散

投資）に関する業務 

  ・総務、人事、労務管理等に関する業務 

※ 採用後の配置、異動等は、これまで培ってきた知識、経験等を生かした職務をは

じめ、能力、適性、実績に基づき適材適所の人事配置を基本方針として行います。 

 

３ 勤務場所 

  地方公務員共済組合連合会 

  （東京都千代田区内幸町２丁目１番１号 飯野ビルディング１１階） 

 

４ 応募資格 

  大学を卒業した者及びこれと同等以上の学力を有すると認められる者で、民間企業、

官公庁等における職務経験を８年以上有する者 

 

５ 求める人材 

（１） 職務経験を通じて体得した専門的知識・技術を活用して、担当業務に関して問

題把握や課題対応を行うことができる者 

（２） 関係者に分かりやすい説明を行う能力、計画的かつ確実に業務を遂行する能

力を有する者 

（３） 上司や部下と協力的な関係を構築し、他の職員とコミュニケーションをとり

ながら業務を円滑に遂行できる者 

（４） 採用後の研修又は勤務経験を通じて、その知識及び能力の向上が見込まれる

資質を有する者 

 



６ 歓迎する経験・スキル 

（１） 情報システム関連業務の実務経験 

・情報システムの企画、開発、運用、保守 

・情報システム監査・情報セキュリティ監査  等 

（２） 資金運用関連業務の実務経験 

・ポートフォリオ運用 

・ファンドの評価・分析  等 

（３） 年金関連業務の実務経験 

（４） 官公庁等での実務経験、官公庁等との折衝業務の実務経験 

（５） 英語による電話・メール等に対応可能であること 

（６） 上記「２ 業務内容」に記載の業務に関連する資格（証券アナリスト、アクチ

ュアリー、情報処理技術者、社会保険労務士等） 

※上記経験・スキルのいずれかがある方は歓迎です。 

 

７ 採用時期 

  令和６年４月１日（月）（状況に応じて応相談） 

 

８ 勤務条件 

 （１）勤務時間 

   午前８時４５分から午後５時３０分まで（実働 7.75 時間） 

   午前９時００分～午後５時４５分、午前９時３０分～午後６時１５分での勤務も

可能 

 

 （２）休日・休暇・休業 

  （休日） 

   土曜日、日曜日及び祝日並びに１２月２９日から１月３日までの間 

  （特別休暇） 

   夏季休暇、産前産後休暇、小学校就学前の子の看護休暇（病気の世話や 

   予防接種など）、生後１年に満たない子の保育時間、結婚休暇、忌引き、 

   ボランティア休暇、育児休業、介護休暇、病気休暇など 

  （有給休暇） 

   年２０日間（毎年１月１日に付与、採用の年は採用年月日に応じて２０日未満の

日数を付与、残日数は２０日を限度として翌年に繰り越し可） 

 

９ 給与 

 ・職務経歴等を勘案し、当連合会の職員給与規程を適用した金額を支給します。 

 ・給与は、国家公務員の「一般職の職員の給与に関する法律」に準じています。 

 ・地域手当、通勤手当、扶養手当、住居手当、期末・勤勉手当（ボーナス）等を支給

します。 



【参考】 

職務経験年数が応募資格（大卒８年以上）の下限である者の月給：300,360 円 

※地域手当込み。別途諸手当を支給。 

 

１０ 応募方法と選考 

 （１）応募方法 

   エン転職の『応募フォームへ』ボタンからご応募ください。 

   http://employment.en-japan.com/desc_1263699/ 

 （２）応募期間 

   令和５年１２月１１日（月）～令和６年１月３１日（水） 

 （３）選考方法 

   ・書類選考の上、面接を実施します。 

 ・面接審査（対面）は、上記３の勤務場所で行います。 

 ※それぞれの選考において、合否の結果メールにて通知します。 

 

１１ 採用までの流れ 

（１） 応募    エン転職よりご応募 締切：令和６年１月３１日（水） 

↓ 

（２） 書類選考  合否結果は令和６年２月７日（水）までに通知します。 

↓ 

（３） 面接    一次面接（同日に２回実施）と二次面接を行います。 

↓ 

（４） 内定 

↓ 

（５） 採用    採用予定日：令和６年４月１日（月）（状況に応じて応相談） 

 

１２ 問合せ先 

  〒100-0011 東京都千代田区内幸町２丁目１番１号 飯野ビルディング１１階 

  地方公務員共済組合連合会 総務部総務課 （担当）鈴木・津島 

  電話 ０３－６８０７―３６７８ 

  お問合せは、平日の９時３０分から１７時までの間にお願いします（１２時から 

  １３時を除く。）。 


